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Introducere

O prioritate importantd a SELECT FRUITS este responsabilitatea sociald care se focuseaza pe modul in
care afacerea se raporteaza la impactul asupra mediului, aspectelor sociale si economice.

De asemenea, prin implicarea noastra in problema copiilor aflati in cAmpul muncii ne dorim sa dispara
fenomenul prin care de multe ori copii parasesc scoala pe fondul greutatilor familiale sau din alte
motive.

SELECT FRUITS sustine initiativa tinerilor de a se specializa la locul de munca, constienti fiind ca in

acest fel devin competitivi in viitor.
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METODOLOGIA

Raportul privind responsabilitatea sociala, este un document de comunicare, care satisface nevoia
exprimatd de transparenta fatd de partile interesate de beneficiile care decurg din aplicarea cerintelor
standardului.
In acest scop, organizatia isi propune:
e Sa faca cunoscuta partilor interesate politica de responsabilitate sociald a companiei;
e Promovarea constientizarii si intelegerii de catre toate partile interesate a angajamentului real al
SELECT FRUITS de conformare cu cerintele de Responsabilitate Sociala;
e Sa furnizeze managementului societatii, un instrument util de reexaminare interna a politicii de
responsabilitate sociald si verificare a stadiului de indeplinire a obiectivelor de afacere;
e S3 evidentieze imbunatatirea continud a managementului afacerii prin masurarea indicatorilor.

Raportul contine 7 parti principale:

Prima parte este dedicata identificarii partilor interesate si a asteptarilor acestora, stabilind continutul
si practicile de informare i comunicare cu acestia.

A doua parte, dedicata descrierii organizatiei, permite o scurtd prezentare care acopera istoria, valorile,
organizare, etc.

A treia parte este dedicata politiciit SMETA 2 PILLARS si permite expunerea viziunii organizatiei in
ceea ce priveste responsabilitatea sociala.

A patra parte, dedicata descrierii sistemului de management pentru Responsabilitatea Sociald, permite
prezentarea regulamentului de functionare a sistemului si a instrumentelor folosite in acest scop (de
revizuire, de gestionare, de comunicare, etc.)

A cincea parte, dedicata cerintelor SMETA 2 PILLARS, permite s se precizeze modul in care a fost
implementata fiecare cerintd din standard (probleme intdmpinate, actiuni, abordari, etc.).

A sasea parte este dedicata descrierii sistemului si prezentarii rezultatelor analizelor de management si
a auditurilor interne si externe.

A saptea parte, dedicata planificérilor viitoare a SMRS, descrie contextul general al angajamentelor si
structureaza prioritatile viitoare ale organizatiei in domeniul responsabilitatii sociale.

Acest document va fi intocmit anual si se va raporta la date anterioare anului redactarii. Acest lucru este

util pentru a evalua tendinta si pentru a asigura o evaluare corectd a rezultatelor.
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PARTEA INTAI

Identificarea partilor interesate si a asteptarilor acestora

Partile interesate de SELECT FRUITS sunt toti partenerii care interactioneaza cu organizatia in sine, au
relatii semnificative cu ea si interese In comun.
Acestea sunt: resursele umane (angajatii), institutii, scoli, asociatii si organizatii guvernamentale si

neguvernamentale, organismele de certificare, clienti, furnizori, opinia publica, sistemul social.

Parti interesate interne:
RESURSE UMANE

Parti interesate externe:

CLIENTII

FURNIZORII

SUBCONTRACTORII

OPINIA PUBLICA

INSTITUTII GUVERNAMENTALE
ASOCIATII NEGUVERNAMENTALE
SINDICATE

INSTITUTII DE INVATAMANT
ORGANISME DE CERTIFICARE

Resurse umane
Resursele umane sunt considerati lucratorii si conducerea SELECT FRUITS
Lucrétorii au fost implicati pe parcursul intregului proces de implementare prin distribuirea de materiale
si sesiuni de instruire cu privire la cerintele de Responsabilitate Sociala.
Asteptarile resurselor umane ale SELECT FRUITS sunt:
e Imbunititirea conditiilor de munci;
e Imbunititirea conditiilor de trai prin:
e Asigurarea unei retributii care sa asigure un trai decent;
e Un orar de muncd decent care sa le permita timp suficient de odihna si pentru viata

personala,
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e Respectarea cerintelor legale in domeniul drepturilor muncii si drepturile omului;
e Asigurarea conditiilor pentru sdnatate si securitate in munca;

e Plata asigurdrilor sociale, a altor asigurari suplimentare si a contributiilor la pensii.
Institutii

SELECT FRUITS identifica in institutiile locale partenerii ideali pentru difuzarea de probleme legate de
responsabilitatea sociald. Aceste organizatii sunt implicate Intr-un proces de imbundtatire continud in

ceea ce priveste cerintele standardului, dincolo de simpla conformitate cu legislatia.

Asociatiile neguvernamentale

1. DS Smith Recycling este o societate infiintata care are drept scop protejarea mediului inconjurator
prin respectarea angajamentelor privind atingerea obiectivelor de valorificare si reciclare a deseurilor de
ambalaje.

Comunicare

Lunar se comunica cantitatea de deseuri si ambalaje introduse pe piatd, astfel incat Green Resource

Management raporteaza lunar la AFM datele privind gradul de valorificare si reciclare a ambalajelor.

2. AUTORITATEA NATIONALA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI
Adresa: Bulevardul G-ral Gheorghe Magheru nr. 7, Sector 1, Bucuresti, Cod postal 010322
E-mail : office@anpdca.ro, Tel.: +40 213 100 789 Fax.: +40 21312 7474

5. ASOCIATIA TELEFONUL COPILULUI

Telefonul Copilului: 119

E-mail: telefonulcopilului@telefonulcopilului.ro

Forum: http://www.telefonulcopilului.ro/forum

Asociatii guvernamentale

1. Institutii Mediu

ANPM

Green Resource Management elaboreaza si depune anual pentr Select Fruits, la Agentia Nationalad

pentru Protectia Mediului, urmatoarele raportari:
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e Datele centralizate privind evidenta gestiunii deseurilor conform prevederilor H.G. 856/2002. In
anul 2024 s-a trimis raportarea pentru 2023.
AFM
e Lunar sunt transmise declaratii catre Administratia Fondului pentru Mediu, cu privire la
cantitatea de deseuri de ambalaje introduse pe piata nationala, prin firma subcontractata Green

Resource Management.

2.1TM

Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti este un organ de specialitate aflat in subordinea Inspectiei
Muncii, care controleazad aplicarea unitard a legilor si a altor acte normative care reglementeaza
domeniul muncii, relatiile de munca, securitatea si sdnatatea in munca la toate persoanele fizice si
juridice din sectorul public, mixt si privat si alte categorii de angajatori, cu exceptiile prevazute de lege.
Obiectivele principale ale activitatii inspectoratului sunt urméatoarele:

a) controlul aplicarii prevederilor legale referitoare la relatiile de munca, la securitatea si sanatatea
in muncd, la protectia salariatilor care lucreaza in conditii deosebite si a prevederilor legale
referitoare la asigurarile sociale;

b) informarea autoritatilor competente despre deficientele legate de aplicarea corecta a dispozitiilor
legale Tn vigoare;

c) furnizarea de informatii celor interesati despre cele mai eficace mijloace de respectare a
legislatiei muncii;

d) asistarea tehnicd a angajatorilor si angajatilor, pentru prevenirea riscurilor profesionale si a
conflictelor sociale.

Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti are urméatoarele atributii:

a) 1in domeniul stabilirii relatiilor de munca controleaza:

o incadrarea in munca si incetarea activitatii persoanelor care desfasoara orice activitate in
temeiul unui contract individual de munca sau al unei conventii civile de prestari de
servicii;

o stabilirea si respectarea duratei timpului de lucru;

o stabilirea si acordul drepturilor salariale, precum si a celorlalte drepturi decurgand din

munca prestata;
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o accesul fard nici o discriminare pe piata muncii al tuturor persoanelor apte de munca,
respectarea normelor specifice privind conditiile de munca ale tinerilor, femeilor, precum
si ale unor categorii de persoane defavorizate;

o respectarea celorlalte prevederi cuprinse n legislatia muncii si a clauzelor contractelor
colective de munca;

b) in domeniul securitatii si sdnatatii in munca:

o acorda asistentd tehnicd persoanelor juridice la elaborarea programelor de prevenire a
riscurilor profesionale si controleaza realizarea acestora;

o dispune sistarea activitdtii sau scoaterea din functiune a echipamentelor tehnice, in cazul
in care constata o stare de pericol iminent de accidentare sau de imbolnavire profesionala,
si sesizeaza, dupa caz, organele de urmarire penala;

o acorda angajatorilor, persoane juridice si fizice, autorizatia de functionare din punct de
vedere al securitatii Tn munca;

o retrage autorizatia de functionare din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca,
daca constata ca prin modificarea conditiilor care au stat la baza emiterii acesteia nu se
respectd prevederile legislatiei in vigoare;

o cerceteazd accidentele de munca conform prevederilor Normelor metodologice privind
comunicarea, cercetarea, inregistrarea, raportarea si evidenta accidentelor de munca;

o coordoneaza activitatea de instruire si informare a angajatilor in domeniul securititii,
sandtatii si al relatiilor de munca si urmareste activitatea de formare a specialistilor in
domeniu;

o controleaza aplicarea dispozitiilor legale referitoare la certificarea produselor, masinilor,
utilajelor si a echipamentelor de protectie din punct de vedere al securitatii si sdnatatii in
munca, la intrarea acestora pe teritoriul national, prin inspectorii de muncd sau prin
organisme acreditate de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale;

o controleaza respectarea indeplinirii cerintelor legale referitoare la sdnatatea in munca si la

inlaturarea riscurilor imbolnavirilor profesionale.
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Comunicare

Referitor la SSM:
* informari privind accidente si incidente de munca
Trimestrial — se transmit la ITM:
= informari privind convocarea sedintei CSSM
= ordinea de zi a sedintei CSSM
= Procesul Verbal al Sedintei CSSM
Referitor la angajare:
= Contracte individuale de munca
= Acte aditionale la CIM.
3. Institutul National de Statistica raportari periodice:
= Cercetare statistica - Indicatori pe termen scurt Tn industrie — lunar;
= Cercetare statistica — stocuri si investitii — trimestrial;
= Cercetare statistica — situatia locurilor vacante — trimestrial;
= Cercetare statistica - Costul fortei de munca — lunar.
Medicina muncii
Elite Medical SRL societate externalizata medicina muncii.
Clienti
Atentia pe care SELECT FRUITS SRL o acorda clientilor séi a condus la adoptarea cerintelor SMETA 2
PILLARS, cu angajamentul de a respecta resursele umane implicate in procesul de productie,
recunoscand din ce in ce mai mult importanta certificdrii privind responsabilitatea sociala.
Furnizori
Furnizorilor le-a fost cerut sa adere la principiile SMETA 2 PILLARS. Bazandu-se pe analiza prin
intermediul unui chestionar cu privire la respectarea de catre furnizor a cerintelor de Responsabilitate

Sociala, s-a procedat la identificarea furnizorilor preferati.
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Opinia publica
SELECT FRUITS S.R.L. aratd grija deosebita si atentie la teritoriul in care isi desfasoara activitatile,
prin controlul impactului asupra mediului precum si sensibilizarea opiniei publice asupra mediului, cu

actiuni de impact social si care vizeaza grupurile dezavantajate.

PARTEA A DOUA

Societatea noastra, este o societate comerciala cu sediul social in Soseaua Linia de Centura nr
46, Corp C1, Stefanestii de Jos, llfov.

Select Fruits este o societate cu capital romanesc, avand ca si obiect de activitate comert cu
ridicata al fructelor si legumelor Cod CAEN 4631.
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PARTEA A TREIA

POLITICA iN DOMENIUL RESPONSABILITATII SOCIALE

Consideram ca angajamentul nostru fatd de conduita etica reprezinta una dintre componentele esentiale ale
functionarii SELECT FRUITS SRL iar fundamentele etice robuste ale SELECT FRUITS SRL sunt rezultatul
acestor aspiratii inerente. Tn cadrul SELECT FRUITS SRL, suntem dedicati desfasurarii activitatilor in mod
corect, pe baza unei culturi a eticii si conformitatii. Satisfacerea nevoilor sociale este esentiala in modul in
care ne desfasuram activitatea.

Pe termen lung, putem face fatd cu succes provocdrilor pietei competitive prin acceptarea imperativelor de
responsabilitate morala, atat in calitate de persoane fizice, cat si in calitate de Companie. Putem asigura
increderea angajatilor, clientilor, actionarilor, partenerilor nostri de afaceri, comunitatilor si fiecarei parti
externe interesate si putem asigura reputatia Companiei prin conduita etica si respectarea in totalitate a
legii.

Ne mandrim cu palmaresul nostru. Comportamentul etic are o traditie si istorie indelungata in cadrul
companiei SELECT FRUITS SRL si aceste valori au prins radacini. Responsabilitatea noastra nu se
limiteaza la granitele corporative. SELECT FRUITS SRL este pe deplin constienta de responsabilitatea pe
care 0 are fata de toate partile interesate interne si externe, prin urmare depunem un efort sustinut de a
transmite valorile noastre de baza si altor parti.

Conduita lipsitd de eticd sau neconforma, sau chiar si comportamentul aparent lipsit de etica privind
activitatea noastra poate periclita cu usurintd increderea in SELECT FRUITS SRL. Prin urmare,
intentionam si ne angajam ferm ca orice incélcare a standardelor stabilite in Codul de Conduita si Etica in
Afaceri sa fie urmata de consecinte si de corijari reale inevitabile. SELECT FRUITS SRL are o politica de
toleranta zero fata de coruptie, carteluri, incalcarea drepturilor omului si incalcarea regulilor de sanatate,
sigurantasi protectia mediului.

Avem un interes si un tel comun clar de a consolida si conserva fundamentele eticeale activitatilor noastre si
de a proteja valorile noastre de baza. Suntem hotarati sa promovam si sa incurajam conduita etica prin
leadership personal.

SELECT FRUITS doreste sa fie energia schimbarii pozitive si ne asteptam ca toate partileinteresate sa ni se
alature in eforturile de a atinge acest tel comun!

Obiectivele SELECT FRUITS S.R.L. sunt:

= satisfactia partilor interesate;
= ndeplinirea angajamentelor;
= comunicarea cu partile interesate.
Indeplinirea acestor obiective vor fi permanent monitorizate prin misurarea satisfactiei partilor

interesate si analiza reclamatiilor.

06 Februarie 2025 11



SELECT FRUITS S.R.L. nu va lua masuri disciplinare, sa concedieze sau sa discrimineze nici un
angajat pentru furnizarea de informatii cu privire la problemele si nerespectarea standardului SMETA 2
PILLARS sau care fac reclamatii In acest sens.
SELECT FRUITS S.R.L. respectd libertatea angajatilor de asociere si dreptul la negociere colectiva;
decizia de adera la orice organizatii sindicale este libera si nu va atrage consecinte negative pentru
personal, sau colaterale, de la societate.
SELECT FRUITS S.R.L. nu practica si nu sustine traficul de fiinte umane.
Managementul este de acord sa ia masuri de remediere in cazul in care organizatia a angajat copii, in
contradictie cu standardul sau legislatia nationald in vigoare.
Atunci cand SELECT FRUITS S.R.L. depisteaza o situatie in care un copil a fost obligat s munceasca
din cauza:

= situatiei socio-economice din zona in care se afla societatea;

= garaciei in familie;

= lipsa mijloacelor de trai ale familiei,
SELECT FRUITS S.R.L. va pune in aplicare programul de remediere.
Conducerea SELECT FRUITS S.R.L., atunci cand se raporteaza situatia descrisd mai sus, trebuie sa
decida ce actiune incepe.
AUTORITATEA NATIONALA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI
AUTORITATEA NATIONALA PENTRU PROTECTIA FAMILIEI SI A DREPTURILOR
COPILULUI
ASOCIATIA TELEFONUL COPILULUI
AGENTIA NATIONALA PENTRU TINERET
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA (ANOFM)

In colaborare cu organizatiile enumerate mai sus, SELECT FRUITS S.R.L. va alege de la caz la caz,
daca se ia una sau mai multe dintre urmatoarele actiuni, asigurandu-se in acelasi timp ca sunt garantate
educatia si o forma de subzistenta pentru copil, dupa ce a comunicat cele necesare partilor in cauza:

1. Oferirea unui venit alternativa la copilul "concediat" pentru a reduce impactul financiar asupra
familiei.

2. Furnizarea de educatie pentru copil, prin plata taxelor scolare, carti, transport la scoala.

3. Sa angajeze alti membri ai familiei minorului pentru a asigura sprijin financiar pentru familie, pentru

a asigura frecventarea scolii de catre copil.
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4. Sa colaboreze cu ONG-uri si administratiile locale pentru gasirea unei solutii pe termen lung pentru
a rezolva problema.
In cazul in care lucritorul este un angajat tanar, sub rezerva reglementirilor invatimantului obligatoriu,
va lucra in cadrul companiei, numai In urmatoarele conditii:

o ore de munca 1n afara programului scolii;

o totalul orelor alocate transportului ( la si de la locul de munca si de scoald), orele de

la scoala si orele de la locul de munca sa nu depaseasca 8 ore pe zi;
o 1n nici un caz nu trebuie sa lucreze mai mult de 6 ore pe zi;

o nuva lucrain ture de noapte.

In cazul in care lucritorul este un angajat tanar, care nu face obiectul reglementirilor invatamantului
obligatoriu (18 ani), va lucra in cadrul companiei, in urmatoarele conditii:
o nuva lucra pe timp de noapte;
o nu va lucra mai mult de opt ore pe zi;
O Vvaavea 0 munca sigurd si usoara.
Obiectivele specifice vor fi stabilite anual de catre conducerea SELECT FRUITS S.R.L. si aduse la
cunostinta tuturor angajatilor.
SELECT FRUITS S.R.L. se asigura de faptul ca politica responsabilitatii sociale este pusa in aplicare si
sustinutd, prin urmatoarele instrumente:
= utilizarea adecvata a resurselor umane si materiale;
= instruirea si informarea continud a personalului;
= controlul cerintelor si satisfactiei partilor interesate;
= distribuirea documentatiei sistemului de management al responsabilitatii sociald, in toate locurile
de munca intr-un mod care este accesibil tuturor lucratorilor;
= revizuirea periodica a SMRS, in raport cu obiectivele definite de politica, pusa in aplicare printr-
o analizd de management.
SELECT FRUITS S.R.L. se angajeaza sa comunice $i sd se asigure ca aceastd politica este inteleasa la
toate nivelurile de organizare si sa o revizuiasca periodic pentru a se asigura adaptarea sa continud (in

cazul unor modificari in legislatie, cerinte din Regulamentul Intern, etc.)
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PARTEA A PATRA
Sistemul de management pentru responsabilitate sociala
Managementul SELECT FRUITS, dupa ce a comunicat personalului decizia de aplicare a unui sistem de
management al responsabilitatii sociale, s-a asigurat ca au fost numiti reprezentantii SMETA 2
PILLARS si Reprezentantul managementului.
Numirea acestora a fost facutd in conformitate cu cerintele SMETA 2 PILLARS, reprezentantii
angajatilor alesi de catre angajati si Reprezentantul managementului numit de catre conducere.
Reprezentantii lucratorilor, alesi de ei, sunt angajati care interfereaza cu conducerea cu privire la toate
aspectele referitoare la cerintele SMETA 2 PILLARS care ii privesc pe lucratori.
Reprezentantul managementului, ales de acesta, se ocupd cu punerea in aplicare a tuturor cerintelor
SMETA 2 PILLARS si a sistemului SMRS, inclusiv de cerintele de sdnatate si securitate ocupationala
pe care SMETA 2 PILLARS le cere.
Acestor persoane li s-au conferit resurse si autoritatea necesare pentru a-si indeplini sarcinile
In faza de planificare a sistemului, o atentie deosebita a fost acordati in identificarea principalelor parti
interesate precum si implicarea lor, astfel incat acestea sa poatd participa In mod activ la punerea in
aplicare a sistemului de responsabilitate sociald, impreuna cu asociatii si conducerea.
Implicarea lucratorilor si participarea lor la implementarea sistemului a fost posibild datorita sesiunilor
de informari organizate in timpul orelor de lucru si dedicate descrieriit SMETA 2 PILLARS, cerintelor
sale si aplicabilitatea la viata organizatiei. Intelegerea importantei adoptirii unui sistem de
responsabilitate sociald a fost facilitata de distribuirea de materiale informative si participarea activd a
lucratorilor.
In timpul fazei de planificare a sistemului au fost definite rolurile persoanelor din organigrama, care au
autoritatea necesara pentru a efectua activitatile prevazute de standardul SMETA 2 PILLARS. Acestea
sunt cuprinse in Manualul Responsabilitdtii Sociale.
Punerea in aplicare a prevederilor standardului SMETA 2 PILLARS s-a desfasurat in urmatoarele etape:

» instruire si informatii pentru intregul personal cu privire la SMETA 2 PILLARS;

= verificarea situatiei initiale in ceea ce priveste respectarea SMETA 2 PILLARS;

* Intocmirea politicii si a procedurilor pentru respectarea cerintelor SMETA 2 PILLARS;

= aplicarea procedurilor stabilite;

= evaluarea furnizorilor bazata pe capacitatea acestora de a respecta cerintele SMETA 2 PILLARS;
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= aplicarea procedurilor pentru solutionarea reclamatiilor si de comunicare catre lucratori despre
posibilitatea lor de a face o plangere organismului de certificare, atunci cand se confruntd cu
actiuni sau comportamente care nu sunt conforme cu standardul SMETA 2 PILLARS;

= efectuarea analizelor de management pentru a evalua eficienta si eficacitatea SMRS si a
politicilor adoptate pentru elaborarea planului de actiuni corective si de imbunatatire;

= efectuarea unei comunicari interne si externe privind performantele SMETA 2 PILLARS;

= claborarea si difuzarea prezentului Raport SMETA 2 PILLARS, in plus fatd de comunicarile
interne si externe ale organizatiei, raportul furnizeaza partilor interesate informatii calitative si
cantitative cu privire la respectarea cerintelor standardului de-a lungul timpului si le compara cu
obiective care urmeaza sa fie realizate in interesul imbunatatirii continue. Acest document, ca
urmare a participarii tuturor partilor in cauza, a fost semnat de catre Reprezentantii SMETA 2
PILLARS ai lucratorilor si Reprezentantul managementului.

= Tncadrarea in cerintele standardului SMETA 2 PILLARS:

e munca copiilor: in activitatile organizatiei nu este folositd munca infantild, adica a
tinerilor sub 16 ani. Organizatia va avea in vedere lucratorii tineri cu mentionarea faptului ca
urmeaza sau nu o forma de invatamant.

® munca fortatd: toti angajatii societatii lucreaza in mod voluntar;

e sdndtatea si securitatea ocupationald: societatea garanteaza un loc de munca sigur si

sandtos tuturor lucratorilor si tuturor colaboratorilor implicati in activitatile firmei, aloca

resurse adecvate pentru prevenirea si stingerea incendiilor precum si altor surse de
pericol,

o libertatea de asociere si dreptul la negocieri: SELECT FRUITS respecta dreptul

angajatilor de aderare la asociatii sindicale precum si dreptul de negociere colectiva;

e discriminare: SELECT FRUITS garanteaza egalitatea de sanse pentru toate

persoanele care lucreaza in cadrul companiei si nu permite nici o forma de discriminare;

e procedurile disciplinare: este in vigoare un Regulament Intern, care descrie practicile

disciplinare existente si care se bazeaza pe integritatea personald, si promoveaza

respectarea si cooperarea intre lucratori; practicile disciplinare sunt in concordanta cu
legislatia muncii nationale;

e programul de lucru: saptamana de lucru este de 40 de ore, in conformitate cu Codul

Muncii/ Legea 53:2003, asa cum este prevazut in contractul colectiv de munca;
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e retributie: asigurarea salariilor care satisfac cerintele legale si standardele
industriale specifice si care sunt suficiente pentru a satisface nevoile minime de trai ale
angajatilor si familiilor acestora.
PARTEA A CINCEA
Cerinte SMETA 2 PILLARS
Munca copiilor
SELECT FRUITS nu intentioneaza sa foloseasca si sa promoveze munca copiilor. Conducerea asigura
angajarea numai de personal care are peste 16 ani si adoptarea unui program general pentru eventuale
actiuni de remediere necesare in cazul in care sunt depistati copii muncind in conditiile prevazute de
definitia muncii copiilor.
Un astfel de program oferd sprijin pentru frecventarea scolii de catre copii si se asigurd ca acestia nu
sunt expusi la situatii periculoase, nesigure, nocive, sau in stare sd prejudicieze dezvoltarea lor
armonioasa.
De asemenea, sunt disponibile datele de contact ale organizatiilor care pot fi consultate atunci cand
persoane sub 16 ani sunt gdsite muncind in cadrul societdtii, in contradictie cu cerintele SA 8000 sau
legislatia nationala.
SELECT FRUITS se angajeaza sa se asigure cd furnizorii sai nu folosesc copiii In activitatile lor si in
cazul in care angajeaza lucratori tineri, aceasta se face respectand principiul de a proteja dreptul la
educatie a acestora, de a asigura conditii de sdnatate, integritate si dezvoltare fizica, in conformitate cu
legislatia existenta si standardul de referinta.

Componenta personalului pe grupe de varsta.

VARSTA
<16 (%) | 17-18 (%) | 19-31 (%) | 32-40 (%) | 41-50 (%) | 51-60 (%) | >60 (%)
2024 0 0 28.3 28.3 31.3 10.38 1.89

Se poate observa o concentratie mai mare de lucratori cu varsta intre 41-50 ani si cd nu au existat
lucratori copii sub 16 ani.

Asa cum se observa din tabelul de mai sus, procentul lucratorilor de varsta medie si mai Inaintatd este
mai mare decat cel al lucratorilor de varsta tdnard; totusi se poate observa ca structura personalului din

punct de vedere al categoriilor de varsta, este destul de stabila.
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Contracte de sponsorizare:

2023 2024
Asociatia ProVita pentru nascuti si nenascuti 36,470.77lei 0
Fundatia Casa Ingerilor 214,825.20lei 59,029.16lei
Asociatia Life Call 533.39lei 0
Manastirea Sf Nicolae 12,854.97lei 3,065.93lei

Securitatea si sandtatea muncii

Lucriator desemnat: managementul SELECT FRUITS S.R.L. a numit ca persoand desemnatd pe
probleme SSM dl Costin Canacheu.

Evaluarea factorilor de risc: a fost actualizata Tn luna ianuarie 2020, documentul de evaluare a
riscurilor pentru securitatea si sdnatatea lucratorilor.

Planul de prevenire si protectie: in urma rezultatelor evaluarii factorilor de risc, s-a intocmit un Plan
de Prevenire si Protectie. Lucratorii au fost instruiti cu Planul de prevenire si protectie.

Instruirea: Instruirea lucratorilor se face in conformitate cu cerintele legislative si planul de instruire. in
ceea ce priveste instruirea lucratorilor pe linie de securitate si sandtate in munca, aceasta se face in baza
unui grafic de instruire si a unei tematici aprobate.

SELECT FRUITS S.R.L. 10 persoane vor participa la cursul de prim-ajutor organizat in luna aprilie de
catre Medstarter SRL.

Echipamentul individual de protectie pus la dispozitie de catre societate este distribuit personalului Tn
functie de necesitatile din Planul de prevenire si protectie. EIP este achizitionat de la firme specializate.
Mediu de lucru sigur si sanatos: compania ofera un mediu de lucru sigur si sanatos, accesul la grupuri
sanitare si de apa potabild pentru tot personalul.

Medicina muncii: SELECT FRUITS S.R.L. a incheiat un contract pentru medicina muncii cu Elite
Medical. Controalele medicale sunt efectuate periodic, si la angajare. La controalele medicale efectuate
nu au fost depistate probleme de sandtate care sa vizeze boli profesionale. Societatea dispune de truse de
prim ajutor dotate conform cerintelor legale; Pentru servirea mesei societatea a amenajat si dotat o sala

de mese.
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Tntre anii 2022 - 2024 s-au nregistrat urmatoarele:

2023 2024
Incidente de munca 0 0
Accidente de munca 1 1
Boli profesionale 0 0

Situatii de urgenta: Existd planuri de evacuare pentru situatii de urgenta. Personalul a fost instruit si s-
au facut simulari pentru testarea capacitatii de raspuns in caz de urgenta.
in caz de pericol, personalul are dreptul si piriseasci incinta societati societatii, fara a cere
permisiunea.
Evaluare riscuri naturale conform procedurilor:

- Evaluarea riscului seismic;

- Evaluarea riscului asociat alunecarilor de teren;

- Evaluarea riscului natural de inundatii;

- Evaluarea riscului de sabotaj.

Simulari privind capacitatea de raspuns in caz de situatii de urgenta.

2023 2024
Exercitii evacuare 2 4
Exercitii interventie 0 0

Munca fortata

Toate persoanele care lucreaza in cadrul SELECT FRUITS S.R.L. lucreaza in mod voluntar.

Munca efectuatd de catre angajatii SELECT FRUITS S.R.L. este pur voluntard, nimeni nu este victima
unei amenintari sau altei presiuni care sa-1 oblige sa lucreze pentru companie, astfel cum sunt definite de
Conventia ILO 29.

SELECT FRUITS S.R.L. nu admite ca activitatea desfasurata de oameni sa fie obtinutd prin amenintare.
Pentru a asigura pe deplin voluntarismul celor care lucreaza pentru SELECT FRUITS S.R.L., societatea
se angajeaza a se asigura ca toti angajatii sunt pe deplin constienti de drepturile si obligatiile care decurg
din contractul de munca.

Recrutarea si incheierea contractelor de munca sunt realizate in conformitate cu legislatia.
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Organizatia nu utilizeaza si nu sustine traficul de fiinte umane.

Ore suplimentare nu se efectueaza in mod normal, doar in situatii exceptionale.

Angajatii au libertatea de a rezilia contractele de munca dar cu informarea angajatorului intr-un timp
rezonabil.

SELECT FRUITS S.R.L. impune tuturor partilor interesate, in special furnizorilor sa nu accepte si sa nu
utilizeze munca fortata.

Depozitele — personalului nu i se opresc depozite ca o garantie a calititii muncii prestate sau pentru
echipamente de lucru date in folosinta.

Retinerea documentelor originale. SELECT FRUITS S.R.L. nu retine documentele de identitate
originale ale angajatilor.

Instruiri — SELECT FRUITS S.R.L. asigura instruirea continua a angajatilor.

De-a lungul timpului, au existat lucratori care au demisionat atrasi de perspectiva unui loc de munca mai
bun dar au solicitat ulterior reangajarea. Faptul ca acest fenomen existd, demonstreaza relatiile corecte

care exista Intre SELECT FRUITS S.R.L. si lucratori si faptul ca nu se practica munca fortata.

Libertatea de asociere si dreptul la negociere colectivi

SELECT FRUITS S.R.L. recunoaste ca dialogul in mediul de lucru al lucratorilor este problema cheie a
responsabilitatii sociale si se asigurd ca toti lucrdtorii au dreptul la reprezentare si ca a fost facilitata
comunicarea cu managementul pe probleme legate de SMETA 2 PILLARS.

Compania respecta dreptul intregului personal, de a forma sau de a adera la sindicate, la alegerea lor,
precum si dreptul lucrdtorilor la negocieri colective, asigurandu-i pe acestia cd acest lucru nu va avea
consecinte negative sau nu va duce la represalii de catre societate. Compania nu interfereaza in nici un
fel cu formarea, functionarea sau gestionarea organizatiilor lucratorilor sau cu negocierea colectiva.

Tn anul 2016, lucritorii au ales in mod voluntar din mijlocul lor un reprezentant, care actioneazi ca
intermediar cu conducerea pentru toate nevoile posibile si cerintele personalului.

SELECT FRUITS S.R.L. se asigura ca reprezentantul lucratorilor nu este supus discriminarii. Acesta nu
are limitdri in privinta intalnirilor cu muncitorii si este apt sd organizeze reuniuni specifice, dupa cum

este necesar.

Indicatori:
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MUNCITORI INSCRISI INTR-UN SINDICAT

Sindicat | 2022 | % | 2023 %] 2024 | %
0 0 |0 010 0

Nu exista muncitori inscrisi in sindicate
ORE DE GREVA

ANUL 2022 | 2023 | 2024
ORE DE GREVA 0 0 0

Nu au fost greve.
RECLAMATII SI SESIZARI

ANUL 2022 | 2023 | 2024
NUMAR DE RECLAMATII 0 0 0

Nu au fost reclamatii si sesizarii.

Practica disciplinara

SELECT FRUITS S.R.L. a definit un Regulament Intern care stabileste principiile in care crede
organizatia si traseazd comportamentele pe care lucratorii si conducerea sunt obligate sa le aiba la locul
de munca. Regulamentul Intern este adus la cunostinta personalului inaintea angajarii.

Regulamentul Intern prevede, pentru anumite situatii aplicarea de masuri disciplinare si 1si propune sa
promoveze respectul si un spirit de colaborare intre lucratori si conducere. Sanctiunile impuse sunt in

strictd concordantd cu Codul Muncii si cu Contractul Colectiv National.
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Situatia actuala in cadrul companiei
SELECT FRUITS S.R.L. trateaza pe toti oamenii cu demnitate si respect. SELECT FRUITS S.R.L. nu
tolereaza utilizarea de pedepse corporale, mentale sau constrangeri fizice, abuzul verbal asupra

personalului si nu este permis un tratament dur si inuman.

SANCTIUNI DISCIPLINARE APLICATE

2022 2023 2024
Avertismente verbale 0 0 0
Avertismente scrise 4 14 10
Retineri din salariu 0 0 0
Desfacerea CIM disciplinar 10 12 4

Sistem de sesizari:

SELECT FRUITS S.R.L. a pus la dispozitia lucrdtorilor o cutie pentru reclamatii si sesizari anonime
plasatd in sala de mese, loc ales special pentru a fi ferit de camerele de supraveghere sau de privirile
altor lucratori, pentru a asigura anonimatul informatiilor; de asemenea, angajatii pot adresa reclamatii
sau sugestii direct reprezentantilor salariatilor sau domnului director. In plus, angajatii au fost informati
cu privire la posibilitatea de a depune plangeri direct la organismul de certificare, fiind oferite toate

detaliile de contact necesare.Discriminarea

SELECT FRUITS S.R.L. nu exercita si nu permite discriminarea de orice tip fatd de angajatii proprii.
Angajarile nu tin cont in nici un fel de sex, varstd, religie, etnie, clasa sociala, origine nationala, starea
civila, orientare sexuald, responsabilitatea de familie, uniune, opinii politice sau de altd conditie care ar
putea duce la discriminare.

SELECT FRUITS S.R.L. impune furnizorilor si contractorilor sai sa adopte aceleasi principii pe care
compania le-a adoptat si prezentat in politica sa din prezentul Raport.

Managementul SELECT FRUITS S.R.L. a avut intotdeauna tendinta sa se ocupe in mod deschis de
aspectele legate de personal care apar la locul de munca si nu numai, constient fiind de faptul cd in cea
mai mare parte, calitatea serviciilor prestate catre client este bazatd pe profesionalism si pe

disponibilitatea oamenilor si cd lucratorii sunt mai eficienti daca sunt tratati cu respect.
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Situatia actuala in cadrul companiei

Procentul de femei in societate este Tn medie de 33%.

Personalul feminin nu este testat pentru sarcina sau virginitate, in nici un caz.

Pentru conformare cu Legea 448:2006, SELECT FRUITS S.R.L. achizitioneaza produse pentru uz
intern de la firme protejate, care au angajate persoane cu handicap.

De asemenea, in cadrul firmei lucreaza persoane incadrate intr-un grad de handicap.

Orarul de munca

Orarul obisnuit de lucru este de luni pana sambata 07.00 - 16.00 si 12.00 - 21.00 cu o ora de pauza de
masd, durata muncii este fixata la 40 ore pe saptdmana.
Ore suplimentare se efectueaza doar in cazuri exceptionale.

Retributia

SELECT FRUITS S.R.L. aplica principiul platii egale pentru munca egald. Acesta implica faptul ca
pentru aceeasi munca sau pentru o0 munca pentru care este atribuita o valoare egala, se elimina orice
discriminari cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.
Formele contractuale sunt:

o contract individual de munca pe termen determinat;

o contract individual de munca pe termen nedeterminat.
Salariile platite de SELECT FRUITS S.R.L. respecta cerintele legale privind salariul minim pe

economie.

PARTEA A SASEA

Sistem de management

SELECT FRUITS S.R.L. a adoptat incepand cu anul 2023 un sistem de management de responsabilitate

sociala, in conformitate cu cerintele SMETA 2 PILLARS.
Pentru a indeplini acest obiectiv, SELECT FRUITS S.R.L. a realizat urmatoarele:
Politica:

o a definit in scris politica societatii pentru responsabilitate sociald si conditii de munca; aceasta

politica este scrisa pe intelesul muncitorilor si este afisata intr-un loc vizibil, usor remarcabil in

cadrul societatii, pentru a informa personalul cd este o alegere voluntard de a se conforma cu

cerintele standardului SMETA 2 PILLARS.
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Reprezentantul managementului:
o a numit un reprezentant al managementului, doamna Gabriela Dinu, care in afara altor
responsabilitati, trebuie sa se asigure ca cerintele standardului sunt indeplinite.
Reprezentantii lucratorilor
o a recunoscut ca reprezentanti alesi ai lucratorilor pe urmatorii: Constantinescu Anca, Turcu
Aurelian lonut, Taranu Beatrice Roxana.
Analiza de management
SELECT FRUITS S.R.L. a introdus Analiza de management cerintd de analiza a SMRS.
Analizele de management sunt destinate evaluarii indeplinirii obiectivelor definite in politica de
responsabilitate sociald, asigurdndu-se Tmbundtitirea continud a sistemului si, astfel, Indeplinirea
asteptarilor partilor interesate. Analizele de management se efectucaza anual. La analizele de
management partcipa conducerea societatii, RMRS si reprezentantii lucratorilor.
Au fost identificate principalele sarcini si responsabilitdti pentru functiile cu sarcini in functionarea
SMETA 2 PILLARS.
Personalul este instruit periodic cu cerintele SMETA 2 PILLARS si cu drepturile si indatoririle ce le
revin n acest sistem.
Personalul nou angajat este de asemenea instruit cu privire la cerintele SMETA 2 PILLARS.
SELECT FRUITS S.R.L. a implementat actiuni de sensibilizare si implicare a furnizorilor in respectarea
cerintelor prin informarea privind Codul de Conduita si solicitarea de confirmare a aderarii la principiile
acestuia. De asemenea, sunt de acord sa identifice cauza de baza si sa implementeze prompt actiuni
corective si preventive pentru a rezolva orice neconformitate identificata fatd de cerintele prezentului
standard.
Pentru monitorizarea continua a sistemului SELECT FRUITS S.R.L.:
o a fost pus la punct un sistem de reclamatii interne in care lucratorii pot face sesizari si reclamatii,
inclusiv anonime;
o a fost definitd procedura de actiuni corective in urma primirii oricdror sesizari sau reclamatii de
la partile interesate.
Au fost identificate principalele parti interesate in conformitate cu cerintele SMETA 2 PILLARS si au
fost stabilite cdile si frecventa de comunicare de date si alte informatii referitoare la conformitatea cu
cerintele SMETA 2 PILLARS, rezultatele analizelor de management si activitatilor de monitorizare de

catre toate partile interesate.
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SELECT FRUITS S.R.L. asigura accesul la punctul de lucru si ofera informatii rezonabile solicitate
auditorilor, in cazul auditurilor anuntate si neanuntate ale societatii cu scopul de a certifica
conformitatea cu standardul SMETA 2 PILLARS.

SELECT FRUITS S.R.L. mentine inregistrari corespunzatoare pentru a demonstra conformitatea cu

standardul SMETA 2 PILLARS.

Rezultatul auditurilor

Audit intern 30.02.2025

Sistemul de management al responsabilitatii sociale a functionat si s-a imbunatatit in perioada de 6 luni
de la inceputul implementarii cerintelor de responsabilitate sociala.

Nu au fost identificate neconformitati.

Audit extern
Pana la data acestei sedinte si a acestui raport nu au fost efectuate audituri externe de la clienti sau

organisme de certificare.

PARTEA A SAPTEA

Angajament pentru viitor

SELECT FRUITS S.R.L. mentine angajamentul privind Responsabilitatea Sociald pe viitor.

Permite fiecarui lucrator din companie utilizarea tuturor drepturilor individuale si urmaresc obiectivul de
imbunatatire a climatului interior.

Cu toate ca gestionarea si evolutia SMRS implica o investitie semnificativa de timp si resurse, compania
considera ca valoarea adaugatd in termeni de imagine, imbunatatirea conditiilor de munca si satisfactia
angajatilor este un obiectiv major.

2025 este plin de incertitudini, din cauza crizei economice si financiare cunoscute la nivel national si
global, datorita razboiului de la granita si schimbarilor climatice permanente, dar SELECT FRUITS
S.R.L. considera ca pot fi posibile urmatoarele:

- Punerea in aplicare a obiectivelor de formare a personalului pe linie profesionala, sanatate si securitate

ocupationald si pe probleme de responsabilitate sociala;
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- Punerea in aplicare a comunicarii externe pentru a asigura o vizibilitate bund a companiei si pentru a se

asigura ca toate partile interesate cunosc si apreciaza eforturile depuse de SELECT FRUITS S.R.L. in

acest domeniu.

Datele si informatiile cuprinse in acest Raport sunt difuzate in scopul de a face cunoscute realizarile

companiei tuturor partilor interesate.

Raportul privind performanta in domeniul responsabilitatii sociale SELECT FRUITS S.R.L. poate fi

consultat pe pagina http://www.selectfruits.ro

Obiective

Stadiul realizarii obiectivelor propuse anterior in anul 2024

OBIECTV MASURI STADIUL DE REALIZARE
Responsabilitate  fata  de Implementarea Regulament 1. REALIZAT
angajati Intern 2. REALIZAT

Elaborare si implementare
Cod de Conduita
Responsabilitate fata de partile Certificari  in domeniul 1. REALIZAT
interesate Sigurantei Alimentare
Responsabilitate fata de mediu. 1. Calitatea apei potabile: 1. REALIZAT
Masuri Proactive de reducere a e dotarea cu chiuvete
impactului asupra mediului e monitorizarea
parametrilor  fizico-
chimici si
microbilogici a apei la
punctele de consum
2. Pentru eficientizarea 2. REALIZAT

consumului de
energieelectrica se
utilizeaza tehnologii si
echipamente eficiente
precum si exploatarea
fiabila a acestora astfel
incat sd nu existe
pierderi
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e Se vor inlocui toate
corpurile de iluminat
existente cu corpuri
LED.

Implicare  in  problemele e Actiuni de sprijinire a
persoanelor aflate in situatii
vulnerabile socio-economic
prin donatii periodice la
Banca pentru Alimente si la
Manastirea Sf Nicolae.

e Sprijinirea Asociatiei Pro
Vita Sfantul Brancoveanu cu
donatii de alimente pentru
ajuta copiii si persoanele
aflate Tn nevoie prin
acordarea de servicii sociale
sustenabile in domeniul
protectiei copilului si al
persoanelor varstnice.

e Sprijinirea Fundatiei Casa
Ingerilor prin donarea de
alimente pentru derularea de
activitati umanitare si
economice pentru ajutorarea
persoanelor sarace si
defavorizate.

comunitatii

REALIZAT

Obiective propuse pentru anul 2025:

OBIECTIV MASURA

TERMEN

RESPONSABIL

e Achizitionarea de masina sortare optica exterior | Cerere de
si interior Avocado, care va reduce risipa oferte
alimementara si pierderea financiara — 450,000
euro

DECEMBRIE
2025

MANAGER
TEHNIC

e Investirea in cursuri de dezvoltare profesionala | Cerere de
pentru angajatii Select Fruits oferte

DECEMBRIE
2025

INSPECTOR
RESURSE
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UMANE
e Investirea in utilaje pentru reducerea deseurilor | Cerere de | DECEMBRIE | MANAGER
prin transformarea deseurilor in materie prima oferta 2025 TEHNIC
pentru alte industrii
e Investirea in benzi conveioare pentru depozit Cerere de | DECEMBRIE | MANAGER
care vor aduce marfa mai aproape/repede/usor oferta 2025 TEHNIC
catre zonele de sortare/ambalare MANAGER
PRODUCTIE
e Investirea in masina de infoliat paletii Cerere de | DECEMBRIE | MANAGER
oferta 2025 TEHNIC
MANAGER
PRODUCTIE
Elaborarea si difuzarea
Participanti
Functia Nume Semnatura
Director general Lucian Nistor
Reprezentatntul Managementului Gabriela Dinu
Reprezentantii lucratorilor Anca Constantinescu
Responsabil RU Liliana lon
Comentarii
Prezentul raport a fost aprobat in unanimitate de catre participanti.
Actualizari
Nr. crt. Sinteza actualizarii Versiunea curenta Data
1. Elaborare initiala 0.0 06.02.2025
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